Перечень наиболее востребованных направлений подготовки / специальностей на предприятиях группы компаний «Норильский никель»

	№ п/п
	Наименование направлений подготовки
	Уровень образования*

	1
	Геологическая съемка, поиск и разведка месторождений полезных ископаемых
	ВО

	2
	Горные машины и оборудование
	ВО

	3
	Подземная разработка рудных месторождений
	ВО, СПО

	4
	Маркшейдерское дело
	ВО

	5
	Обогащение полезных ископаемых
	ВО, СПО

	6
	Металлургия цветных металлов
	ВО, СПО

	7
	Шахтное и подземное строительство
	ВО, СПО

	8
	Электрификация и автоматизация горного производства
	ВО, СПО

	9
	Электрические тепловые станции
	ВО, СПО

	10
	Электроэнергетика и электротехника
	ВО, СПО

	11
	Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	ВО, СПО

	12
	Гидротехническое строительство
	ВО

	13
	Электроснабжение
	ВО, СПО

	14
	Вакуумная и компрессорная техника физических установок
	ВО

	15
	Химическая технология тугоплавких и силикатных материалов
	ВО


*ВО – высшее образование;
  СПО – среднее профессиональное образование.

Прием на работу специалистов в подразделения 
ПАО «ГМК «Норильский никель» осуществляется посредством реализации комплекса мероприятий:

Программа «Профессиональный старт» – привлечение, отбор студентов начиная с 3 курса, получающих высшее образование, для прохождения производственной практики на предприятиях Группы компаний «Норильский никель». При успешном прохождении аттестации по результатам производственной практики, со студентом может быть заключен договор о целевой подготовке, гарантирующий трудоустройство при соблюдении условий договора.


В рамках программы производится оплата проезда и проживания, со студентами заключается срочный трудовой договор.
Программа «Полярный колледж» – привлечение и отбор студентов по востребованным специальностям, начиная с 1 и 2 курса обучения, для прохождения производственной практики, целевой подготовки и последующего трудоустройства в подразделения Компании после окончания СПО.



Для реализации программы Компания взаимодействует с профильными СПО РФ, осуществляющими подготовку по востребованным на предприятиях Группы «Норильский никель» специальностям. 



В рамках программы производится оплата проезда и проживания, со студентами заключается срочный трудовой договор.
Замещение вакантных должностей – прием специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, на вакантные должности по результатам конкурсного отбора.
Подробную информацию об условиях приёма и вакантных рабочих местах, можно уточнить на официальном сайте: www.nornickel.ru 
� информация предоставлена Управлением по персоналу и социальной политике ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» 








